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Voorlopig Programma
Informatiebijeenkomst ESF-actie E, 2011
Duurzame inzetbaarheid

Vrijdag 9 september 2011
van 09.30 tot 12.00 uur

De Witte Vosch
Oudegracht 46
3511 AR Utrecht

Inloop en ontvangst met koffie.
Opening en welkom door Dick Juffermans, projectleider ESF.

inleiding Duurzame Inzetbaarheid door Cristel van de Ven. Cristel
adviseert en begeleidt organisaties bij onderwerpen als
inzetbaarheid en levensfasebewust beleid. Ze publiceert regelmatig
over deze onderwerpen en is gastdocent bij diverse universiteiten.
Zij is als promovenda betrokken bij het observatieonderzoek
Dialoog en maatwerk van de Universiteit van Amsterdam.

Toelichting door Dick Juffermans, over de regeling actie E, de
criteria en de procedure van aanvragen bij het Agentschap SZW.

Koffiepauze.

Waar kunt u zoal subsidie voor aanvragen. Toelichting door Diana
Lettink, adviseur duurzame inzetbaarheid.

Er zijn vele manieren om de duurzame inzetbaarheid van
medewerkers te bevorderen. Belangrijk is om te kiezen voor een
aanpak die bij uw organisatie past. De ene instelling wil met het
werkvermogen aan de slag om de duurzame inzetbaarheid te
verbeteren, de andere instelling wil werken aan de dialoog tussen
leidinggevende en medewerkers of aandacht besteden aan de
bewustwording. Andere mogelijkheden zijn: het doorlichten van de
instelling op duurzame inzetbaarheid, het opstellen van een plan
van aanpak of het op de agenda krijgen van het thema. Dit zijn
slechts een paar van de mogelijkheden waarvoor u de subsidie in
kan zetten.

Sluiting en mogelijkheid om van de lunch gebruik te maken.
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